BAGIMSIZ DENETIM
VE YMM A.S.
istanbul, 12.05.2026
DUYURU 676

Konu: Yemek bedeli istisnas1 ve analik sigortasina iligkin SGK Genelgeleri hk.

1. Genelge 2026/12 — Yemek Bedeli istisnasi (Yiiriirliik: 17.04.2026)

Sosyal Giivenlik Kurumu Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii'niin 07.05.2026 tarihli ve E-
24010506-010.06-141298075 sayili, "Yemek Bedeli" konulu 2026/12 sayili Genelgesi ile
17/4/2026 tarihinde yiiriirliige giren 7577 sayili Kanun dogrultusunda prime esas kazangtan istisna
tutulacak giinliikk yemek bedeli esaslarina iliskin asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

“2.1.1- Sigortalilara isyerinde veya igyerinin miistemilatinda yemek hizmeti verilmesi
halinde uygulama

-Isverenlerce sigortalilara isyerinde veya miistemilatinda kendi imkanlariyla yemek
hizmeti verilmesi,

-Isverenlerce hazir yemek hizmeti veren kisilerden satin alinan yemegin isyerinde veya
miistemilatinda sigortalilara verilmesi,

durumunda yemek bedelinin tamami herhangi bir tutarla sinirli olmaksizin sigorta
primine esas kazangtan istisna olacaktir.

Sigortali tarafindan yemek iicreti vb. adlarla yemek bedeline yapilan katkinin, yemegin
isverene maliyetini etkilemesi disinda istisna uygulamasi agisindan bir 6nemi bulunmamaktadir.

2.1.2.1- Yemek hizmeti veren isletmelerde bu hizmetin saglanmast halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek hizmeti veren isletmelerden saglandigi durumlarda, bu
isletmelere yapilan odemelerin her bir ¢alisan icin ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin
300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.2- Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. araclarla
saglanmasi halinde uygulama

Yemek hizmetinin yemek kuponu, yemek karti, yemek ¢eki vb. ara¢larla saglanmasi
halinde, her bir ¢alisan i¢in ¢alisilan giinlere ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina
kadar olan kismi prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

2.1.2.3- Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmast halinde uygulama

Yemek hizmetinin nakit olarak saglanmasi halinde, her bir ¢alisan igin ¢alisilan giinlere
ait bir giinliik yemek bedelinin 300 Tiirk lirasina kadar olan kismi prime esas kazanca dahil
edilmeyecektir.

Bu Genelgede agiklanan hususlar 17/4/2026 tarihinden itibaren yapilacak igslemler igin
hiikiim ifade etmektedir.”

Genelgenin tamamini incelemek i¢in tiklayiniz.
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2. Genelge 2026/13 — Analik Sigortasi1 Degisiklikleri (Yiiriirliik: 01.05.2026)

Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin 08.05.2026 tarihli ve
E-96597630-010.06-141462653 sayil1, "2016/21 Sayili Genelge Degisikligi" konulu 2026/13 sayili
Genelgesi ile 01.05.2026 tarihinde yiirlirliige giren 7578 sayili Kanun dogrultusunda analik
sigortas1 kapsamindaki gecici is géremezlik 6denegi siirelerine ve yararlanma sartlarina iligkin
asagidaki diizenlemeler yapilmustir.

29/09/2016 tarih ve 2016/21 sayili Genelgenin 5.2.1.Gegici Is Goremezlik Odenegi"
basliklt maddesinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda sayilanlarve (b)
bendinde belirtilen muhtarlar ile (b) bendinin (1), (2) ve (4) numaralt alt bentleri kapsamindaki
kadin sigortaliya ve 5 inci maddesinin (a) ve (g) bendi kapsamindaki sigortali kadina ve Kanunun
ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda sayilan sigortali kadina analik hallerine bagh olarak
glinliik gecici is goremezlik odenegi verilecektir. 01/05/2026 tarihli ve 33240 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 22/04/2026 tarihli ve 7578 sayuli Sosyal Hizmetler
Kanunu Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun 18 ve 19 uncu maddeleri ile
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 15 ve 18 inci maddelerinde
degisiklik yapilmis ve Gegici 1 inci maddesi ile ilave analik siireleri diizenlenmigstir. Buna gore,
gegici is goremezlik ddenegi hekimin verecegi istirahate bagl olarak dogumdan onceki 8 ve
sonraki 16 haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde dogumdan onceki 8 haftalik siireye 2 haftalik
stire ilave edilerek ¢alismadigi her giin igin 6denecektir.”

“01/05/2026 tarihi itibariyla dogum sonrast istirahat siiresi heniiz tamamlanmamig olan
analik raporlart ile 01/05/2026 tarihinden énce dogum sonrast rapor siiresi sona ermis olanlar
icin uygulama asagidaki sekilde olacaktir.

a) Dogum sonrasi istirahat siiresi baslamis ancak tamamlanmamzus olanlar

01/05/2026 tarihi itibaryla dogum sonrasi siiresi tamamlanmamis olan sigortalilarin
raporlarinin bitis tarihleri herhangi bir bagvuru olmaksizin 8 hafta (56 giin) uzatilacaktir.

b) 01/05/2026 tarihinden once dogum sonrasi istirahat siiresi sona ermis olanlar

Bu sigortalilardan analik sigortasindan gecici is géremezlik odenegine hak kazanmis olup,

7578 sayili Kanunla yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde analik izni kullanan 4/1-(a) kapsamindaki

sigortalilara, 8 haftayr gecmemek iizere calismadiklart giinler icin analik sigortast kapsaminda
gecici is goremezlik 6denegi odenir.”

Genelgenin tamamini incelemek i¢in tiklayiniz.

Yukarida yer verilen agiklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. ERIS Bagimsiz
Denetim ve YMM AS’ye isbu belgenin iceriginden kaynaklanan veya icerigine iliskin olarak ortaya
¢tkan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.

Saygi ile,
ERiS BAGIMSIZ DENETIM
VE YMM A.S.
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