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İstanbul, 14.04.2026 

 

DUYURU 673 

   

Konu: Yeni Sanayi Sicil Tebliği, yıllık işletme cetveli yükümlülüğü, 1 No.lu KDV 

beyannamesi ve SGK idari para cezası uygulamalarındaki değişiklikler hk. 

 

1. Sanayi Sicil Tebliği  

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından yayımlanan yeni Sanayi Sicil Tebliği (2026/4) ile 

sanayi siciline ilişkin başvuru, kayıt ve belge geçerlilik süreçlerinde önemli değişiklikler 

yapılmıştır. Yeni düzenleme kapsamında işlemler tamamen dijital ortama taşınmış, sanayi sicil 

belgesinin geçerliliği yıllık işletme cetveli verilmesine bağlanmış ve işletmelerin yükümlülükleri 

yeniden düzenlenmiştir. 

01.04.2026 Tarih ve 33211 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sanayi Sicil Tebliği (SGM 

2026/4) uyarınca; 

-25/10/2014 tarihli ve 29156 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sanayi Sicil Tebliği (SGM 

2014/11) yürürlükten kaldırılmıştır. 

-Aynı adreste faaliyette bulunan birden fazla işletmenin sanayi siciline kaydında aşağıdaki 

hususlar aranır: 

a) Yazılım faaliyetleri hariç olmak üzere kullandıkları fiziki alanın görülebilir şekilde 

bölünmüş olması ve ortak makine ve teçhizatın olmaması. 

b) Yazılım faaliyetleri hariç olmak üzere işletmelerin ayrı kapasite raporuna sahip olması. 

-Sanayi sicil belgesinin geçerliliği, işletme tarafından yıllık işletme cetveli verilmesine 

bağlıdır. 

-Sanayi siciline yeni kayıt olan işletmenin sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi, kayıt yılını 

takip eden yıldaki yıllık işletme cetveli verme döneminin son günüdür. 

-Yıllık işletme cetveli verme yükümlülüğünü süresinde veya süresinden sonra yerine 

getiren işletmelerin sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi, takip eden yıldaki yıllık işletme cetveli 

verme döneminin son günüdür. 

-Yıllık işletme cetveli vermeyen işletmelerin sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi, yıllık 

işletme cetveli verilmesini müteakip yenilenir. 

-Yukarıda sayılan durumlar dışında kalan işletmeler için sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi 

Bakanlık tarafından belirlenir. 

-Belgenin sağladığı hak ve muafiyetlerden sadece geçerlilik tarihi güncel olan sanayi sicil 

belgesine sahip işletmeler faydalanır. 

-Sanayi sicil belgesinin geçerlilik durumu işletmenin Sanayi sicil bilgi sistemi 

(SSBS)’deki yükümlülükleri ile ilgili iş ve işlemlerini etkilemez. 

-Bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce, ilk vize başvuru tarihi gelmeyen işletmelerin 

sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi şunlardır: 
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a) 15/4/2024-31/12/2025 tarihleri arasında sanayi siciline kayıt olan işletmeler için 2025 

yılı yıllık işletme cetveli verme döneminin son günüdür. 

b) 1/1/2026-14/4/2026 tarihleri arasında sanayi siciline kayıt olan işletmeler için 2026 yılı 

yıllık işletme cetveli verme döneminin son günüdür. 

-Vize yükümlülüğünü yerine getirmemiş işletmeler için sanayi sicil belgesi geçerlilik tarihi 

2025 yılı yıllık işletme cetveli verme döneminin son günüdür. 

-Bu Tebliğin yürürlüğe girdiği tarihten önce vize başvurusu yapan işletmelerin 

başvurularının onaylanması durumunda belgelerindeki vize bitiş tarihi, sanayi sicil belgesi 

geçerlilik tarihidir. 

-Bu Tebliğ 15/4/2026 tarihinde yürürlüğe girer. 

 

2. Yıllık İşletme Cetveli 30.04.2026 Tarihine Kadar Verilmelidir 

6948 sayılı kanunun 5. maddesi uyarınca “Sanayi işletmeleri bir senelik faaliyetlerini, 

İktisat ve Ticaret Vekaletince hazırlanacak nümunesine göre dolduracağı senelik işletme 

cetvellerinde göstermeye ve bu cetvelleri takvim senesi sonundan itibaren en geç dört ay içinde 2 

nci maddede yazılı olduğu veçhile İktisat ve Ticaret Vekaletine göndermeye mecburdurlar”. 

İşletmelerin yıllık işletme cetvelini girebilmeleri için, PTT'den alınmış aktif UETS (Ulusal 

Elektronik Tebliğat Sistemi) kaydının bulunması gerekmektedir. Süresi içerisinde, elektronik 

ortamda yıllık işletme cetvelini vermeyen sanayi sicil belgesine sahip işletmelere; 6948 sayılı 

kanunun 9. maddesi gereği, 2026 yılı içerisinde 15.029 (onbeş bin yirmidokuz) TL idari para cezası 

uygulanacaktır. Sanayi Sicil Belgesine sahip işletmelerin, yıllık işletme cetveli bildirme 

yükümlülüğünü, oluşabilecek yoğunluklar nedeniyle, son günlere bırakmadan yerine getirmeleri 

önem arz etmektedir. 

Ayrıca, 14.04.2026 tarihinde yürürlüğe girecek olan yeni sanayi sicil tebliğine göre; Sanayi 

sicil belgesinin geçerliliği, işletme tarafından yıllık işletme cetveli verilmesine bağlanmıştır. 

Belgenin sağladığı hak ve muafiyetlerden sadece geçerlilik tarihi güncel olan sanayi sicil belgesine 

sahip işletmeler faydalanacaktır. Yıllık işletme cetveli verme yükümlülüğünü yerine getirmeyen 

işletmelerin sanayi sicil belgesinin geçerliliği olmayacaktır. 

 

  

3. 1 No.lu KDV Beyannamesinde "509- KKEG Nedeniyle İndirim Konusu Yapılan 

KDV" Satırı Hakkında Duyuru 

 

13.04.2026 Tarihinde https://dijital.gib.gov.tr/ web adresinde 1 No.lu KDV 

Beyannamesinin “509- KKEG Nedeniyle İndirim Konusu Yapılan KDV” satırıyla ilgili tereddüt 

edilen husus hakkında aşağıdaki açıklamalara yer verilmiştir. 

 

“3065 sayılı KDV Kanununun 30/d maddesi uyarınca, Gelir ve Kurumlar Vergisi 

Kanunlarına göre kazancın tespitinde indirimi kabul edilmeyen giderler dolayısıyla ödenen 

KDV’nin indirimi mümkün olmadığından, cari dönemde bu kapsamda olduğu açık olan giderlere 

ait KDV, 1 No.lu KDV Beyannamesinde İndirimler kulakçığı altındaki “Diğer İndirimler” 

Tablosundaki “108 - Yurtiçi Alımlara İlişkin KDV” satırında beyan edilmeyecektir. Dolayısıyla bu 

dönemde Matrah kulakçığı altındaki “Diğer İşlemler” Tablosundaki “509- KKEG Nedeniyle 

İndirim Konusu Yapılan KDV” satırına da herhangi bir kayıt yapılmayacaktır. 
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Ancak, mükellefin daha önceki dönemlerde gerçekleşen giderlerine ilişkin olan ve ilgili 

dönemde indirim konusu yapılan KDV'nin, sonraki dönemlerde Gelir ve Kurumlar Vergisi 

Kanunlarına göre kısmen veya tamamen indirimi kabul edilmeyen giderler dolayısıyla ödenen KDV 

olduğunun tespit edilmesi/ortaya çıkması halinde, bu tutarın tespit edildiği/ortaya çıktığı dönem 1 

No.lu KDV Beyannamesinin "Matrah" kulakçığının "Diğer İşlemler" tablosundaki "509- KKEG 

Nedeniyle İndirim Konusu Yapılan KDV" satırında beyan edilmesi gerekmektedir.” 

 

4. SGK Genelgesi 2026/9 İle 2020/8 Sayılı İdari Para Cezası Genelgesinde Yer Alan 

Bir İstisna Hükmü Kaldırıldı 

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğünün 09.04.2026 

Tarih,  E-24010506-010.06-139467208 sayı ve 2026/9 No.lu Genelgesi ile  1/4/2020 tarihli ve 

5121059 sayılı 2020/8 sayılı İdari Para Cezası Genelgesi‘nin “2.6- Aylık Prim ve Hizmet Belgesi 

veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi” başlıklı maddesinde yer alan; “Yasal süresi dışında 

gerek kendiliğinden verilen gerekse Kurumca resen işleme alınabilecek asıl ve ek nitelikteki aylık 

prim ve hizmet belgelerinde kayıtlı tüm sigortalıların hem prim ödeme gün sayısı hem de prime esas 

kazanç bilgilerinin sıfır olması halinde idari para cezası uygulanmayacaktır.” hükmünü içeren 

2.6.1.5.3 numaralı alt madde, 2026 Nisan ayı/dönemi aylık prim ve hizmet belgesinden/muhtasar 

ve prim hizmet beyannamesinden itibaren geçerli olmak üzere yürürlükten kaldırılmıştır. 

Kaldırılan hükme göre, yasal süresi dışında verilen asıl veya ek nitelikteki aylık prim ve 

hizmet belgelerinde ya da muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı tüm sigortalılar için 

hem prim ödeme gün sayısı hem de prime esas kazanç sıfır ise, bu belge/beyanlar için idari para 

cezası uygulanmıyordu. 

Bu istisna artık yürürlükte değildir. 

Değişiklik, 2026 Nisan ayı/dönemi aylık prim ve hizmet belgesi / muhtasar ve prim hizmet 

beyannamesinden itibaren geçerlidir. 

Yani uygulama, Nisan 2026 dönemine ilişkin bildirgelerden başlayarak dikkate alınacaktır. 

 

 

 
Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. ERİŞ Bağımsız 

Denetim ve YMM AŞ’ye işbu belgenin içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya 

çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

Saygı ile, 

ERİŞ BAĞIMSIZ DENETİM 

VE YMM A.Ş. 
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