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İstanbul, 25.12.2025 

DUYURU 663 

   

Konu: 2025, 2026 ve 2027 yıllarında enflasyon düzeltmesinin uygulanmayacağı, İşsizlik 

Sigortası Kanunun geçici 10. maddesinde yer alan prim teşvik süresinin uzatılması, teknopark ve 

Ar-Ge merkezinde çalışan personelin dışarıda geçirebileceği sürelere ilişkin karar hk. 

 

1. 2025, 2026 ve 2027 Yıllarında Enflasyon Düzeltmesi Uygulanmayacak 

 

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan  7571 Türk Ceza Kanunu ile 

Bazı Kanunlarda ve 631 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun’un 34. maddesi ile  213 sayılı Vergi Usul Kanununa eklenen geçici 37. madde uyarınca 2025 

hesap dönemi ile geçici vergi dönemleri de dahil olmak üzere 2026 ve 2027 hesap dönemlerinde 

(kendilerine özel hesap dönemi tayin edilenlerde 2026, 2027 ve 2028 yılında biten hesap dönemleri 

itibarıyla) mükerrer 298 inci madde kapsamındaki enflasyon düzeltmesine ilişkin şartların oluşup 

oluşmadığına bakılmaksızın mali tablolar enflasyon düzeltmesine tabi tutulmaz. Bu fıkra 

kapsamında belirlenen dönemleri geçici vergi dönemleri de dahil olmak üzere üç hesap dönemine 

kadar uzatmaya Cumhurbaşkanı yetkilidir. 

Mükerrer 298 inci maddenin (Ç) fıkrası uygulaması açısından, birinci fıkrada 

enflasyon düzeltmesi yapılmayacağı belirtilen dönemler (yetki kapsamında uzatılan dönemler 

dahil) enflasyon düzeltmesi şartlarının gerçekleşmediği dönem olarak değerlendirilir. 

Bu madde hükümleri, geçici 33 üncü maddenin dördüncü fıkrası kapsamında olan 

mükellefler hakkında da uygulanır. 

Bu maddenin birinci ve ikinci fıkrası hükümleri, mükerrer 298 inci maddenin (A) fıkrasının 

(9) numaralı bendi kapsamında olan mükellefler bakımından geçerli değildir. 

 

Değişiklik yayım tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

 

2. 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Uygulanma 

Süresinin 31/12/2026 Tarihine Kadar Uzatıldığı 

 

Bilindiği üzere 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 10 uncu maddesi uyarınca  

31/12/2025 tarihine kadar işe alınan her bir sigortalı için geçerli olmak üzere, bu maddenin yürürlük 

tarihinden itibaren özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe alındıkları 

tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde 

kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe alındıkları işyerinden bildirilen prim ve 

hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave olmaları ve bu maddede belirtilen diğer 

koşulları da sağlamak kaydıyla, 5510 sayılı Kanunun 81 inci maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi 

uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren 

hisselerine ait tutarı, işe alındıkları tarihten itibaren İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanmaktadır. 

Bu maddede belirtilen destek unsuru; 

a) 18 yaşından büyük ve 29 yaşından küçük erkekler ile 18 yaşından büyük kadınlardan; 

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri için kırksekiz ay süreyle, 

2) Mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi veya Türkiye İş Kurumunca 

düzenlenen işgücü yetiştirme kurslarını bitirenler için otuzaltı ay süreyle, 
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3) (1) ve (2) numaralı alt bentlerde sayılan belge ve niteliklere sahip olmayanlar için 

yirmidört ay süreyle, 

b) 29 yaşından büyük erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numaralı alt bentlerinde sayılan 

belge ve niteliklere sahip olanlar için yirmidört ay süreyle, 

c) (a) ve (b) bentleri kapsamına girenlerin Türkiye İş Kurumuna kayıtlı işsizler arasından 

işe alınmaları halinde ilave olarak altı ay süreyle, 

ç) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 

çalışmakta iken, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi 

alanlar veya mesleki ve teknik eğitim veren orta veya yüksek öğretimi bitirenler için oniki 

ay süreyle, 

d) 18 yaşından büyüklerden bu fıkranın (a), (b) ve (ç) bentlerine girmeyenlerin Türkiye İş 

Kurumuna kayıtlı işsizler arasından işe alınmaları halinde altı ay süreyle, 

uygulanmaktadır. 

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası 

Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Süresinin 31/12/2026 Tarihine Kadar 

Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 10769) ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası 

Kanununun geçici 10 uncu maddesinin uygulanma süresinin 31/12/2026 tarihine kadar 

uzatılmasına karar verilmiştir. 

 

3. Teknoloji Geliştirme Bölgeleri ile Ar-Ge veya Tasarım Merkezlerinde Çalışan 

Personelin Gelir Vergisi Stopajı Teşvikine Konu Edilmek Üzere Söz Konusu Bölge 

ve Merkezler Dışında Geçirebilecekleri Süreler 

 

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri ile Ar-Ge veya Tasarım Merkezlerinde Çalışan Personelin Gelir Vergisi Stopajı Teşvikine 

Konu Edilmek Üzere Söz Konusu Bölge ve Merkezler Dışında Geçirebilecekleri Süreler Hakkında 

Karar (Karar Sayısı: 10766) uyarınca 01.01.2026 tarihinde yürürlüğe girmek üzere 26/6/2001 tarihli 

ve 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun geçici 2 nci maddesinin üçüncü fıkrası 

ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayılı Araştırma, Geliştirme ve Tasarım Faaliyetlerinin Desteklenmesi 

Hakkında Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci fıkrasında yer alan gelir vergisi stopajı teşviki 

kapsamında, teknoloji geliştirme bölgeleri ile Ar-Ge veya tasarım merkezlerinde çalışan personelin 

toplam sayısına veya teşvike konu edilen toplam çalışma sürelerine uygulanmak üzere söz konusu 

bölge ve merkezler dışında geçirilen süreler bakımından belirlenmiş olan oran, 31/12/2026 tarihine 

kadar, mahiyeti Bakanlıkça belirlenecek bilişim personeline yüzde yüz, bunlar dışındaki 

personele ise yüzde yetmiş beş olarak uygulanır. 

 

Durum bilgilerinize sunulur. 

 

Yukarıda yer verilen açıklamalarımız, konuya ilişkin genel bilgiler içermektedir. ERİŞ Bağımsız 

Denetim ve YMM AŞ’ye, işbu belgenin içeriğinden kaynaklanan veya içeriğine ilişkin olarak ortaya 

çıkan sonuçlardan dolayı herhangi bir sorumluluk iddiasında bulunulamaz. 

 

Saygı ile, 

ERİŞ BAĞIMSIZ DENETİM 

VE YMM A.Ş. 
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