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Konu: 2025, 2026 ve 2027 yillarinda enflasyon diizeltmesinin uygulanmayacagi, Issizlik
Sigortast Kanunun gecici 10. maddesinde yer alan prim tesvik siiresinin uzatilmasi, teknopark ve

Ar-Ge merkezinde ¢alisan personelin disarida gegirebilecegi stirelere iliskin karar hk.

1. 2025,2026 ve 2027 Yillarinda Enflasyon Diizeltmesi Uygulanmayacak

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 7571 Tiirk Ceza Kanunu ile
Baz1 Kanunlarda ve 631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’un 34. maddesi ile 213 say1l1 Vergi Usul Kanununa eklenen gecici 37. madde uyarinca 2025
hesap donemi ile gegici vergi donemleri de dahil olmak iizere 2026 ve 2027 hesap donemlerinde
(kendilerine 6zel hesap donemi tayin edilenlerde 2026, 2027 ve 2028 yilinda biten hesap donemleri
itibartyla) miikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iligskin sartlarin olusup
olusmadigina bakilmaksizin mali tablolar enflasyon diizeltmesine tabi tutulmaz. Bu fikra
kapsaminda belirlenen donemleri gegici vergi donemleri de dahil olmak iizere ii¢ hesap donemine
kadar uzatmaya Cumhurbagkani yetkilidir.

Miikerrer 298 inci maddenin (C) fikras1 uygulamasi acisindan, birinci fikrada
enflasyon diizeltmesi yapilmayacagi belirtilen donemler (yetki kapsaminda uzatilan donemler
dahil) enflasyon diizeltmesi sartlarinin gerceklesmedigi donem olarak degerlendirilir.

Bu madde hiikiimleri, gecici 33 iincli maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda olan
miikellefler hakkinda da uygulanir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikras1 hiikiimleri, miikerrer 298 inci maddenin (A) fikrasinin
(9) numarali bendi kapsaminda olan miikellefler bakimindan gecerli degildir.

Degisiklik yayim tarihinde yiirtirliige girmistir.

2. 4447 Savil issizlik Sigortasi Kanununun Gecici 10 uncu Maddesinin Uygulanma
Siiresinin 31/12/2026 Tarihine Kadar Uzatildig:

Bilindigi iizere 4447 Sayil lssizlik Sigortas1 Kanununun Gegici 10 uncu maddesi uyarinca
31/12/2025 tarihine kadar ige alinan her bir sigortali i¢in gecerli olmak iizere, bu maddenin yiiriirliik
tarihinden itibaren 6zel sektor isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢alistirilanlarin; ise alindiklart
tarihten Onceki alt1 aya iliskin Sosyal Gilivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde
kayith sigortalilar disinda olmalari, ayn1 doneme iligkin ise alindiklar1 igyerinden bildirilen prim ve
hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalar1 ve bu maddede belirtilen diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde sayilan ve 82 nci maddesi
uyarinca belirlenen prime esas kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren
hisselerine ait tutar1, ise alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmaktadir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan biiyilik ve 29 yasindan kiiciik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay siireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek dgretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca

diizenlenen iggiicli yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuzalti ay siireyle,
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3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar i¢in

yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan

belge ve niteliklere sahip olanlar i¢in yirmidort ay siireyle,

¢) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issizler arasindan

ise alinmalar halinde ilave olarak alt1 ay siireyle,

¢) 5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda

calismakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi

alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler i¢in oniki
ay siireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is

Kurumuna kayith igsizler arasindan ise alinmalari halinde alt1 ay siireyle,

uygulanmaktadir.

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4447 Sayil Issizlik Sigortasi
Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Siiresinin 31/12/2026 Tarihine Kadar
Uzatilmas1 Hakkinda Karar (Karar Sayisi:  10769) ile 4447 sayili lIssizlik Sigortasi
Kanununun gegici 10 uncu maddesinin uygulanma siiresinin  31/12/2026 tarihine kadar
uzatilmasina karar verilmistir.

3. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri ile Ar-Ge veva Tasarim __Merkezlerinde Calisan
Personelin Gelir Vergisi Stopaj1 Tesvikine Konu Edilmek Uzere S6z Konusu Bolge
ve Merkezler Disinda Gecirebilecekleri Siireler

25.12.2025 Tarih ve 33118 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile Ar-Ge veya Tasarim Merkezlerinde Calisan Personelin Gelir Vergisi Stopaji Tesvikine
Konu Edilmek Uzere Séz Konusu Bolge ve Merkezler Disinda Gegirebilecekleri Siireler Hakkinda
Karar (Karar Sayisi: 10766) uyarinca 01.01.2026 tarihinde yiirtirliige girmek tizere 26/6/2001 tarihli
ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesinin iiglincii fikrasi
ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayil1 Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanunun 3 {incli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan gelir vergisi stopaji tesviki
kapsaminda, teknoloji gelistirme bolgeleri ile Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢alisan personelin
toplam sayisina veya tesvike konu edilen toplam calisma siirelerine uygulanmak iizere s6z konusu
bolge ve merkezler disinda gegirilen siireler bakimindan belirlenmis olan oran, 31/12/2026 tarihine
kadar, mahiyeti Bakanlhk¢a belirlenecek bilisim personeline yiizde yiiz, bunlar disindaki
personele ise yiizde yetmis bes olarak uygulanir.

Durum bilgilerinize sunulur.

Yukarida yer verilen aciklamalarimiz, konuya iliskin genel bilgiler icermektedir. ERIS Bagimsiz
Denetim ve YMM AS’ye, isbu belgenin iceriginden kaynaklanan veya igerigine iliskin olarak ortaya
¢tkan sonuglardan dolayr herhangi bir sorumluluk iddiasinda bulunulamaz.

Saygi ile,
ERiS BAGIMSIZ DENETIM
VE YMM A.S.

ERiS BAGIMSIZ DENETIM VE YMM A.S.
19 Mayis Mah. 19 Mayis Cad. No:37/14 UBM Plaza Sisli Istanbul

info@erisymm.com www.erisymm.com



http://www.erisymm.com/
http://www.erisymm.com/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-23.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-23.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-23.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-20.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/12/20251225-20.pdf

