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Konu: Gegici ve kurumlar vergisi oranlarinin artirilmasi, gegmise yonelik sosyal giivenlik
prim destek ve tesviklerinden yararlanilamamasi ve diger kimi degisiklikleri iceren 7316 sayili
Kanun hk.

22.04.2021 Tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7316 sayili Kanun ile vergi
ve sosyal giivenlik mevzuatinda kimi degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerden 6nem arz edenler
asagida belirtilmistir.

1. Kurumlar Vergisi ve Gecici Vergi Oran1 2021 ve 2022 Yillar1 icin Artirimh
Uygulanacak

Bilindigi tizere Kurumlar Vergisi Kanununun 32. maddesi uyarinca kurumlar vergisi orani
%20’dir. Ancak bu oran gegici 10. madde ile 2018, 2019 ve 2020 y1l1 vergilendirme donemlerine
(6zel hesap donemi tayin edilen kurumlar i¢in ilgili y1l i¢inde baslayan hesap donemlerine) ait kurum
kazanglari igin %22 olarak uygulanmistir.

Bu defa 7316 Sayili Kanun ile Kurumlar Vergisi Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“GECICI MADDE 13 — (1) Bu Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan %20
orant, kurumlarin 2021 yili vergilendirme donemine ait kurum kazanglari i¢in %25, 2022 yili
vergilendirme donemine ait kurum kazanglart i¢in %23 olarak uygulanir. Bu oranlar 6zel hesap
donemi tayin edilen kurumlar igin ilgili yil i¢inde baslayan hesap donemlerine ait kazan¢larina
uygulanmr.”

Bu diizenlemeye gore kurumlar vergisi oran1 2021 yili vergilendirme dénemine ait kurum
kazanglar1 i¢in %25, 2022 yili vergilendirme donemine ait kurum kazanglar1 i¢in %23 olarak
uygulanacaktir.

Ancak bu diizenleme 1/7/2021 tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden
baslamak ve 1/1/2021 tarihinden itibaren baglayan vergilendirme donemine (6zel hesap donemi
tayin edilen kurumlar i¢in 1/1/2021 tarihinden itibaren baglayan hesap donemine) ait kurum
kazanglarii¢in gegerli olmak iizere yayimi tarihinde yiiriirliige girmistir.

2. Gecmise Yonelik Prim Tesvik ve Desteklerinden Yararlanilamavacak (Yiiriirliik:

1 Mayis 2021)

Bilindigi iizere SGK prim tesviki, destek ve indirimlerinden 6 ay geriye doniik olarak
yararlanilabilmektedir. Ancak 7316 Sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasinda yapilan asagidaki degisiklikle bu
uygulama sona erdirilmektedir.

“Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden

yararlanilabilecegi halde yararlanilmayan ay/donemler i¢in geriye yonelik prim tesviki, destek ve
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indirimlerinden yararlanilamaz, yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimler baska bir prim
tesviki, destek ve indirim ile degistirilemez.”

3. Nakdi Ucret Desteginde Artis ile Yiyecek ve icecek Sektoriinde Calisanlara iliskin
Nakdi Ucret Destegi

4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanununun gecici 24. Maddesinde yapilan degisiklik ile nakdi
ticret destegi 2021 yil1 Nisan ay1 ve sonrasi i¢in giinliik 50 Tiirk lirasi olarak uygulanacak ve bu
kapsamda 30/4/2021 tarihinden sonra yapilan 6demelerden damga vergisi dahil herhangi bir kesinti
yapilamayacaktir. Yine yapilan degisiklik ile NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore
56 kodunda faaliyet gosteren isyerleri ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01,
93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03, 96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda
faaliyet gosteren isyerlerinde 2021 yili Mart ayinda/doneminde is soOzlesmesi bulunan
sigortalilardan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca igveren tarafindan iicretsiz
izne ayrilanlaraise giris tarihine bakilmaksizin, diger sartlari tasimalari halinde 2021 y1l1 Nisan ve
Maysis aylari igin nakdi ticret destegi verilecektir.

Yapilan degisiklik uyarinca yiyecek ve icecek hizmeti sektoriinde faaliyet gosteren
igyerlerinde, 2021 yili Mart ayinda hizmet akdi bulunan ve iicretsiz izne ayrilan calisanlardan
halihazirda uygulanmakta olan nakdi iicret desteginden faydalanmayanlara, 2021 yil1 Nisan ve
Mayis aylarina iligskin olarak, ticretsiz izne ayrildiklar1 donem igin, giinlik 50 TL o6deme
yapilabilecektir. Ayrica halihazirda nakdi ticret destegi alan kisiler i¢in de destek tutar1 50 TL’ye
cikartilmistir.

4. Yiyecek ve icecek Sektoriine Yonelik Prim Destegi

4447 sayil1 Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen Gegici 30. madde uyarinca Nisan ayindan
itibaren NACE Rev.2 Ekonomik Faaliyet Siniflamasina gore 56 kodunda faaliyet gdsteren isyerleri
ile 61.90.05, 85.51.03, 93.11.01, 93.12.07, 93.13.01, 93.19.05, 93.21.01, 93.29.02, 93.29.03,
96.02.01, 96.04.01, 96.04.02 veya 96.04.03 kodlarinda faaliyet gosteren 6zel sektor isyerlerinde
2021 yili Mart ayma/donemine ait muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bu Kanun
kapsaminda bildirilen sigortalilar i¢in 2021 y1l1 Nisan ve Mayis aylarina iligskin 5510 say1l1 Kanunun
82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanan sigortali ve
igveren hissesi primlerinin tamami, bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna 6deyecekleri tiim
primlerden mahsup edilmek suretiyle Fondan karsilanacaktir.

5. Diger Degisiklikler

- Gegici 1§ goremezlik 6denegi hesaplanirken, 6denege esas kazang sigortalinin son 3 aydaki
ortalama kazancina gore belirlenmektedir. Sahte sigortalilik yapilarak ve 6denege esas kazang ilgili
ii¢ aylik donemde daha yiiksek gosterilerek yiiksek gecici is goremezlik 6denekleri alinabilmektedir.
7316 Sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 17 nci
maddesinde yapilan degisiklik ile hastalik ve analik sigortasindan odenecek olan gegici is
goremezlik 6denegine esas giinlilk kazancin hesabinda dikkate alinan ii¢ aylik donem on iki aya
cikartilmis ve belirli bir prim 6deme giin say1s1 sartini saglamayan sigortalilara 6denek tutarinda iist
limit belirlenmistir.

“Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde verilecek ddeneklerin veya

baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang, is kazasinin oldugu, meslek
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hastaliginda ise is goremezligin basladigi tarihten onceki oniki aydaki son ii¢ ay i¢inde, analik ve
hastalik halinde ise is goremezligin basladigi tarihten énceki oniki aydaki 80 inci maddeye gére
hesaplanacak prime esas kazanglar toplaminin, bu kazanglara esas prim odeme giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanmir. Ancak, is goremezligin basladigr tarihten onceki son bir yil
icerisinde 180 giinden az kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olanlara hastalik ve analik halinde
odenege esas tutulacak giinliik kazang, is goremezligin basladigi tarihteki giinliik prime esas kazang
alt stmrimin iki katini gecemez. ”

-4760 sayil1 Ozel Tiiketim Vergisi Kanununa ekli (III) sayil1 liste kapsamindaki mallarm
komisyoncular vasitasiyla veya konsinyasyon suretiyle satisinda imalat¢1 tarafindan bu mallarin
komisyoncuya veya konsinyi isletmelere verildigi anda vergilendirilmesine iliskin diizenleme
yapilmistir.

- 6183 sayil1 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanununda yapilan degisiklikle
menkul ve gayrimenkul mal satiglarina yonelik hiikiimlerinde degisiklik yapilarak haczedilen
mallarin elektronik ortamda da satisinaimkan saglanmistir.

Durum bilgilerinize sunulur.
Saygi ile,
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