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Istanbul, 17.11.2020
DUYURU 491

Konu: 7256 Sayili Kanun ile ¢aligma hayatina iliskin yapilan degisiklikler hk.

7256 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun 17.11.2020 Tarih ve 31307 sayili Resmi Gazetede yayimlanmstir.

Kanunda yer alan ¢alisma hayatini ilgilendiren konular bu DUYURU’da ele alinmistir.

1. lissizlik Odenegi Siiresine iliskin Uzun Vadeli Sigorta Primlerinin Issizlik
Fonundan Odenmesi

Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen Ek madde 7 ile asagidaki diizenleme yapilmistir.

Issizlik 6deneginden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip eden 90 giin igerisinde &zel
sektor igyerlerinde bu Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet akdine tabi
olarak en az on iki ay siireyle kesintisiz ¢alisanlardan talepte bulunanlarin, 5510 sayili Kanunun 4
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca sigortali sayilmak suretiyle, ise basladiklari
tarihten Once yararlandiklari en son igsizlik 6denegi siiresi i¢in Kurumca Sosyal Giivenlik Kurumuna
O0deme yapildig1 tarihte gegerli prime esas kazang alt smir1 {izerinden hesaplanacak uzun vadeli
sigorta primi igveren ve sigortali hisselerinin tamami Fondan karsilanir. Bu fikra hiikiimlerinden aym
igsizlik 6denegi hak sahipligi i¢in sadece bir defa yararlanilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

2. Degisen Siireler ve Cumhurbaskanina Verilen Siire Uzatma Yetkileri

e "Kadin, genc ve mesleki yeterlilik belgesi sahiplerinin ilave istihdamini” konu edinen
(4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesindeki) tesvik siiresinin 31/12/2023 tarihine
kadar uzatilmasi i¢in Cumhurbagkanina yetki verildi.

e "[lave Istihdam tesvikini” konu edinen (4447 sayili Kanunun gegici 19 ve gegici 21 inci
maddesindeki) tesvik siiresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmasi i¢in
Cumhurbagkanina yetki verildi.

e Esnaf Ahilik Sandig1 uygulamasinin yiiriirliik tarihi 1/1/2021 tarihinden
31/12/2023 tarihine ertelendi.

e Kisa Caligma 6deneginden (4447 sayili Kanunun gegici 23 iincli maddesindeki)
yararlanma siiresinin 31/12/2020 tarihinden 30/06/2021 tarihine kadar uzatilmasi i¢in

Cumbhurbagkanina yetki verildi
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e 7252 sayili Kanunla getirilen "normallesme desteginden” ( 4447 sayili Kanunun gegici
26 nic maddesindeki) yararlanma stiresinin 31/12/2020 tarihinden 30/6/2021 tarihine
kadar sektorel bazda veya bir biitiin olarak uzatilmasi i¢in Cumhurbagkanina yetki
verildi.

3. 1/1/2019-17/4/2020 Tarihleri Arasinda is Sozlesmesi Sona Erenler ile Kayit Disi
Calisanlarin Kavith istihdama Katilmasi Tesviki

Issizlik Sigortas: Kanununa eklenen gecici madde 27 ile asagidaki diizenleme yapilmistir.

“1/10/2020 tarihi itibaryla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl olanlar, sosyal giivenlik
kuruluglarindan emeklilik veya yashlik ayligi almakta olanlar ile yabancilar hari¢; 4857 sayili
Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sozlesmesiyle hizmetleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilerek veya bildirilmeksizin istihdam edilip 1/1/2019-17/4/2020
tarihleri arasindaki donemde is veya hizmet sézlesmesi 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin
birinci fikrasimin (II) numarali bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan hdller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla istihdam
edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet sézlesmelerinin sona erdigi ya da halihazirda
calismakta olduklart en son 6zel sektor isverenine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden 30
giin igerisinde basvuruda bulunmalart ve igveren tarafindan;

a) Fiilen ¢alistirilmalar: halinde, prim édeme giin sayilarimin 44,15 Tiirk lirasi ile carpimi
sonucu bulunacak tutar 4857 sayihi Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapllamayacak siireyi ge¢cmemek iizere her ay bu igverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle igverene Fondan destek saglanir.

b) Ise baslatilp 4857 sayih Kanunun gecici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan
licretsiz izne ayrilanlara, kisa ¢alisma édeneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek iizere, bu siire iginde
ticretsiz izinde bulunduklar: siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirast nakdi iicret destegi verilir.
Yapilan odemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu fikra kapsaminda nakdi
ticret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saghk sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan
karsitlamir. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlanan igcinin basvuruda bulundugu
isveren tarafindan fiilen ¢calistirildigimin tespiti hdlinde isverene, bu sekilde ¢alistirilan her igci ve
calistirlldigt her ay icin ayri ayri olmak iizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen aylik briit asgari iicret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince
idari para cezasi uygulanir ve odenen nakdi iicret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni
faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

¢) Bagvurusunun kabul edilmedigini Kuruma bildirenler icin hanesinde sosyal giivenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa ¢alisma odeneginden ya da issizlik odeneginden
faydalanan veya 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi, (b) bendi ve (c)
bendi kapsaminda sigortalt olan veya 506 sayiui Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki
sandiklara tabi olarak ¢alisan ile diizenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlarmm saglayanlara
29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tegvik Kanunu kapsaminda
yvapilacak degerlendirme goz oniine alinarak 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer
alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek iizere Fondan hane basina giinliik 34,34 Tiirk lirast
destek verilir.
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Bu madde uyarinca destekten yararlananlar, gegici 28 inci maddede diizenlenen destekten
yararlanamaz.

Isveren, birinci fikramn (a) bendi uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her
birini, bu maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikramin (a) bendi
kapsamina girenlerin destekten yararlandigr ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yiikiimliidiir.
Odenen destek tutari, bu yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyen isverenden, destegin ddeme tarihinden
itibaren 5510 sayui Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca gecikme cezast ve gecikme
zammu ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin ¢calistirildigi isveren tarafindan kabul
edilenlere, isveren tarafindan bu sekilde calistirildiklar: doneme iligkin olarak iicret ve iicrete bagl
haklart hari¢ olmak iizere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde c¢alistirildiklar
dénemde ilgili mevzuati uyarmca daha once yararlanmis olduklart sosyal yardim ve diger haklar
borg¢ ¢ikartimaz.

Bu madde uyarinca basvuruda bulunanlardan hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul eden isverenlere; ilgililerin isveren yaminda hizmetleri
bildirilmeksizin ¢alistirildigi donemler icin 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine gore idari para
cezast uygulanmaz, igsizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere sigorta primi tahakkuk ettirilmez ve
ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortali sayisi hesabinda dikkate alinmaz. Bu
isverenlerin, hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam ettigini kabul etmesi;
bu Kanun veya diger Kanunlar uyarinca saglanan sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden
yararlanmasina engel teskil etmez ve daha once yararlanmis olduklari sigorta primi indirimi, tesvik
ve destekler icin bor¢ ¢ikarilmaz.

Hizmetlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmeksizin istihdam edildigi isverence kabul
edildigi hdlde yanlis beyanda bulunuldugunun tespiti hdlinde, bu madde uyarinca verilen destekler
odeme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve tespit edilen
her bir yanhs beyan i¢in isveren ve destekten yararlanana ayri ayri olmak iizere tespit tarihindeki
4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari ticret tutarinda ¢alisma ve ig
kurumu il midiirliiklerince idari para cezasi uygulanir.

Birinci fikrada ve gecgici 24 iincii maddede yer alan destek tutarlarini bu maddenin yiiriirliik
tarihinden sonraki tespit edilecek asgari ticret artis oranminda artirmaya Cumhurbagkan yetkilidir.

Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayui Kanuna ve uluslararast
anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapim islerine iliskin igyerleri ile sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢calisan sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlari ige alan igverenler; aymi sigortall igin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin odeme usul ve esaslarini belirlemeye
ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.”
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4. 2019/0cak ila 2020/Nisan Doénemlerinde En Az Sigortali Sayisina llave
istihdamin Tesviki

Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen gecici madde 28 ile asagidaki diizenleme yapilmistir.

“1/10/2020 tarihi itibariyla Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayithh olanlar, sosyal giivenlik
kuruluslarindan emeklilik veya yashihik ayhigi almakta olanlar ile yabancilar haric, o6zel sektor
isyerlerinde 2019/Ocak ila 2020/Nisan aylarinda/donemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsaminda wuzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan
aydaki/donemdeki sigortall sayisina ilave olarak veya 17/4/2020 tarihinden sonra ilk defa 5510 sayili
Kanun kapsamina alinan ya da daha once tescil edildigi halde 2019/Ocak ila 2020/Nisan
aylarinda/donemlerinde sigortali ¢alistiriimamast nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna aylik prim
ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen ézel sektor igyerlerinde bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ise alinanlarin fiilen ¢alistiriimalart hdlinde, prim
odeme giin sayisinin 44,15 Tiirk lirasi ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun
gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek iizere, her ay bu
isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna odeyecekleri tiim primlerden mahsup edilmek suretiyle
isverene Fondan destek saglamir. Bu maddeyle saglanan destekten yararlananlar gegici 27 nci
maddede diizenlenen destekten yararlanamaz.

Bu madde kapsaminda ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca
isveren tarafindan iicretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma ddeneginden yararlanamayan sigortalilara
4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gecmemek
lizere, bu siire iginde ticretsiz izinde bulunduklar siire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk liras: nakdi
ticret destegi verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz. Bu
fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlananlar 5510 sayili Kanunun 60 inct maddesinin
birinci fikrasimin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel saglik sigortasina
iligkin primleri Fondan karsilanir. Bu fikra kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlanan ig¢inin
basvuruda bulundugu isveren tarafindan fiilen ¢alistirildigimin tespiti hdlinde igverene, bu sekilde
calistirilan her is¢i ve ¢alistirildigi her ay icin ayri ayrt olmak tizere fiilin islendigi tarihteki 4857
sayui Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik briit asgari ticret tutarinda ¢alisma ve is kurumu
il miidiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi iicret destegi odeme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad, unvan ya da bir ig birimi olarak a¢ilmasi
veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi
gibi bu madde uyarinca verilen desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi
anlasilan isyerlerinden Fon tarafindan karsilanan tutar 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin
ikinci fikrast uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir.

Isveren, birinci fikra uyarinca destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, bu
maddenin uygulama siiresinin sona ermesinden itibaren, birinci fikva kapsamina girenlerin destekten
yararlandigi ortalama siire kadar fiilen calistirmakla yiikiimliidiir. Odenen destek tutari, bu
yiikiimliigiinii yerine getirmeyen isverenden, destegin ddeme tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun
89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenden
tahsil edilir.

Bu madde hiikiimlerine aykirt islem yapimasi halinde yapilan fazla ve yersiz odemeler ilgili
fikra hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica her bir
sigortall igin briit asgari ticret tutarinda idarvi para cezasit uygulanir.

Bu maddede yer alan destek tutarlarimi bu maddenin yiiriirliik tavihinden sonraki tespit
edilecek asgari iicret artis oraminda artirmaya Cumhurbagkant yetkilidir.
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Fondan bu madde kapsaminda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu madde hiikiimleri; 5335 sayihh Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina
giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi
anlasma hiikiimlerine iStinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan
alim ve yapim islerine iligkin isyerleri ile sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili
Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ¢alisan sigortalilar ve yurt disinda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Birinci fikra uyarinca destekten yararlananlar: ise alan isverenler, ayni sigortali icin
destekten yararlanilan siire boyunca, bu Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tegvik,
destek ve indirimlerinden yararlanamaz.

Bakanlik, bu madde uyarinca verilecek desteklere iliskin odeme usul ve esaslarini belirlemeye
ve bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.”

5. Bag-kur Siiresinin Prim Borcundan Dolayi Durdurulmasi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen gegici 83. madde
uyarinca asagidaki diizenleme yapilmigtir.

“Kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan, Kuruma kayit ve tescilleri yapildigi halde, 31/10/2020 tarihi itibaryla prim borcu
bulunanlarin, bu tarihten onceki siirelere iliskin prim borglarini, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihi takip eden ikinci ayin sonuna kadar o6dememeleri veya ilgili Kanunlari uyarmnca
yvapulandirmamalart halinde, prim 6demesi bulunan sigortalilarin daha once odedikleri primlerin
tam olarak karsitladigi ayin sonu itibariyla, prim 6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi
itibaryla sigortaliligi durdurulur. Durdurulan siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve
bu siirelere iliskin Kurum alacaklar: takip edilmeyerek bunlara Kurum alacaklari arasinda yer
verilmez. Sigortaliliklart durdurulanlardan bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (b)
bendi kapsaminda ¢alismaya devam edenlerin sigortaliliklar: 1/11/2020 tarihi itibariyla yeniden
baslatilir.

Ancak, daha sonra sigortali ya da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan
sigortalilik siirelerinin tamamu, talep tarihinde 80 inci maddenin ikinci fikrasina gére belirlenecek
prime esas kazang tutart tizerinden borg¢ tutart hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan borg¢ tutarinin
tamamini, borcun teblig tarihinden itibaren ii¢ ay icinde ddedikleri takdirde, bu siireler sigortalilik
stiresi olarak degerlendirilir. Teblig edilen bor¢ tutarimin bu siire icinde tamamen odenmemesi
halinde bu siireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilmez ve bu madde kapsaminda 6denmis olan
tutarlar ilgilinin prim ve prime iligkin borcunun bulunmamasi kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. Ihya
edilerek kazanilan hizmet siireleri borcun édendigi tarihten itibaren gegerli sayilir.

Birinci fikraya gore sigortaliliklart durdurulanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler hakkinda 1/1/2012 tarihinden bu maddenin yiiriirliik tarvihine kadar durdurulan siireler icin
genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanmaz.

Sigortaliliklart onceki kanunlara gore durdurulanlar i¢in de bu maddenin ikinci fikrasi
hiikmii uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.”

Durum bilgilerinize sunulur.

Saygi ile,
ERiS BAGIMSIZ DENETIM
VE YMM A.S.
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