ER — IS
YMM LTD STi

Istanbul, 02.02.2019
DUYURU 437

Konu: 7162 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun hk.

30.01.2019 Tarih ve 30671 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7162 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile yiiriirliige konulan
degisikliklerden 6nemli goriilenler agagida belirtilmistir.

1. Evde imal Ettikleri Uriinleri internet ve Benzeri Elektronik Ortamlar
Uzerinden Satanlar da Esnaf Muafhigindan Yararlanabilecek

Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (6) numarali bendi
kapsaminda basta ev hanimlar1 olmak iizere oturduklar1 evlerde imal ettikleri havlu, ortii, carsaf,
corap, dokuma mamdlleri, dantel, her nevi nakis isleri ve turistik esya, tarhana, eriste, mant1 gibi
tirtinleri igyeri agmaksizin satanlar esnaf muafligindan faydalanmaktadir. Ancak, bunlar imal
ettikleri bu irilinleri internet ve benzeri elektronik ortamlar {izerinden satarlarsa esnaf
muafiyetlerini kaybetmekte ve basit veya gercek usulde ticari kazan¢ miikellefi olmaktaydilar.
Gelir Vergisi Kanununda yapilan asagidaki diizenleme ile, yillik asgari iicretin briit tutarini
asmayacak sekilde internet ve benzeri elektronik ortamlar {izerinden satis yapanlarin,
muafiyetlerini kaybetmemeleri saglanmak suretiyle basta ev hamimlari olmak {izere kiiciik
esnafin desteklenmesi amaclanmaktadir.

“193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 9 uncu maddesinin birinci fikrasimin (6) numarali
bendine “igyeri agmaksizin” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya yil i¢inde gerceklestirilen
satis tutari, ilgili yil icin gecerli olan asgari iicretin yillik briit tutarindan fazla olmamak iizere,
internet ve benzeri elektronik ortamlar tizerinden” ibaresi eklenmigstir.”

2. Vergiye Uyumlu Miikelleflerin  Vergi  indirimine iliskin  Sartlar
Kolaylastirilmistir

Vergiye uyumlu miikelleflere saglanan %5 oranindaki vergi indiriminin sartlarindan biri,
indirimin hesaplanacagi beyannamenin ait oldugu yil ile bu yildan 6nceki son iki yila ait vergi
beyannamelerinin kanuni siiresinde verilmis olmasi ve bu beyannameler {izerine tahakkuk eden
vergilerin kanuni siiresinde 6denmis olmasidir. Her bir beyanname itibariyla 10.- TL’ye kadar
yapilan eksik 6demeler, s6z konusu beyannameler iizerine tahakkuk eden vergilerin kanuni stiresi
icerisinde 6denmis olmasi sartinin ihlali anlamina gelmemekteydi (Bakiniz DUYURU 401).

Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 121. maddesinde asagida belirtilen degisiklik ile her
bir beyanname itibartyla 250 Tirk lirasina kadar yapilan eksik d6demelerin bu sartin ihlali
kapsaminda degerlendirilmemesi diizenlenmistir. Ayrica, ihra¢ kayithh mal teslimlerine iligkin
Katma Deger Vergisi Kanunu ve Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu uygulamalarinda oldugu gibi
ilgili vergi kanunu geregince tecil edilerek belirlenen sartlarin gergeklesmesi halinde (ihracatin
lic ay icerisinde gerceklestirilmesi gibi) terkin edilecek vergilerin, s6z konusu sartlarin
saglanamamasi durumunda, kanunlarinda Ongoriilen tecil siiresinin (6rnegin ihra¢ kayitli
teslimlerde teslimin yapildig: tarihi izleyen iiclincli ayin sonuna kadar olan siire) bitiminden
itibaren 15 giin igerisinde 6denmesi halinde, 193 sayili Kanunun miikerrer 121 inci maddesi ile
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getirilmis olan tahakkuk eden vergilerin kanuni siiresi igerisinde 6denmis olmasi sartinin ihlal
edilmis sayilmayacagi diizenlenmistir.

“193 sayili Kanunun miikerrer 121 inci maddesinin ikinci fikrasinin (1) numarali bendinde
ver alan “10 Tiirk lirasina” ibaresi “250 Tiirk lirasina” seklinde degistirilmis ve bende
“odemeler bu sartin ihlali sayilmaz.” ibaresinden sonra gelmek tiizere asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Vergi kanunlart geregince, tecil edilerek belirlenen sartlarin ger¢eklesmesine bagl
olarak terkin edilecek vergilerin, sartlarin saglanamamasi halinde kanunlarinda belirlenen tecil
stiresinin sonunu takip eden onbegsinci giintin bitimine kadar édenmesi sartiyla bu sart ihlal
edilmis sayimaz.”

3. Karsihkli Sonlandirma Soézlesmesi veva Ikale Sozlesmesi Kapsaminda iscive
Odenen Tazminat ve Yardimlardan Kesilen Gelir Vergisi Iscilere Iade Edilecek

7103 sayili Kanunla 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinin ii¢lincii
fikrasina eklenen (7) numarali bent ile “Hizmet sézlesmesi sona erdikten sonra; karsilikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, i sonu tazminatlari, is giivencesi tazminatlart gibi ¢esitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar”im 193 sayili Kanunun uygulamasinda iicret sayilacagi, 27.03.2018
tarihinden itibaren yiiriirliige girmek {izere hiikiim altina alinmist1.

Ayni sekilde, 7103 sayili Kanunla 193 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinin (7) numarali bendinde yapilan degisiklikle de bu tazminatlara uygulanacak istisna
acikliga kavusturulmustu.

Ancak, 7103 sayili Kanunun yayimindan onceki donemler i¢in bu ddemeler iizerinden
kesilen gelir vergilerinin iadesine yonelik olarak c¢ok sayida dava agilmakta ve agilmaya da
devam etmektedir. A¢ilan davalarda yargi organlarinca idare aleyhine verilen kararlar miistakar
hale gelmistir.

Asagidaki diizenlemeyle, vatandaslarla idare arasindaki bu ihtilaflarin sonlandirilmasi,
idarenin ve yargimin is ylikiinlin azaltilmasi, biit¢eye yiik olusturan faiz, yargilama giderleri ve
vekalet ticreti 6demelerinin Oniine gecilmesi amaciyla, 27.03.2018 tarihinden once isten ayrilan
hizmet erbabina, karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale sozlesmesi kapsaminda yasal
haklarina ek olarak 6denen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glivencesi
tazminatlar1 gibi ¢esitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlardan yapilan gelir vergisi
kesintisinin red ve iadesi saglanmaktadir. Karsiliklt sonlandirma s6zlesmesi ve ikale sdzlesmesi
kapsaminda yapilsa dahi ek tazminat niteliginde olmayan ihbar tazminati, normal iicret, yillik
1zin ticreti, gegmis veya mevcut donemdeki caligmalar karsiligi yapilan hizmet primi ve ikramiye
odemeleri ile iicret kapsaminda olan benzeri 6demelerden kesilen gelir vergisinin iade edilmesi
s06z konusu degildir.

“193 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 89 — 27/3/2018 tarihinden énce karsilikli sonlandirma sozlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda odenen tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu tazminatlari, ig
giivencesi tazminatlart gibi ¢esitli adlar altinda yapilan odemeler ve yardimlar iizerinden tevkif
edilerek tahsil edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme zamanagsimi siiresi igerisinde tarha
vetkili vergi dairelerine basvurmalart ve dava a¢mamalari, agilmis davalardan vazgegmeleri
sartivla 213 sayili Vergi Usul Kanununun diizeltmeye iliskin hiikiimleri uyarinca red ve iade
edilir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak tizere vazgegilen davalarla ilgili olarak yargilama
giderleri ve vekalet ticretine hiikmedilmez.
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Hakkinda kesinlesmis yarg: karart bulunan iade talepleriyle ilgili olarak bu madde hiikmii
uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslart belirlemeye Hazine ve Maliye
Bakanlig yetkilidir.””

4. Asgari Ucret Destegi 2019 Yilinda da Devam Edecek

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa eklenen gegici 78 inci
madde uyarinca asgari licret desteginin 2019 yilinda 12 ay olarak devam ettirilmesi saglanmustir.
Ancak 2018 yil1 Ocak ila Kasim aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun
vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin
altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu igverenler destekten faydalanamayacaklardir.

“GECICI MADDE 78 — Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollar hiikiimleri uygulanan sigortalilart ¢calistiran
isverenlerce;

a) 2018 ylvin aym aywmna iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 102 Tiirk liras: ve altinda
bildirilen sigortalilarin toplam prim odeme giin sayisini gegmemek tizere, 2019 yilinda cari aya
iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde
bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2019 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden bildirilen
sigortalilara iligkin toplam prim odeme giin sayisinin,

2019 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi igin bu maddede belirtilen tutarlar ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar, bu igverenlerin Kuruma odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup
edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
giinliik kazang tutarr 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi ozel sektor isverenlerine ait igyerleri icin 203 Tiirk
liras1 olarak esas alinir.

Birinci fikrada belirtilen isyerlerinin tespitinde; 2018 yuli Ocak ila Kasim aylari/doneminde
uzun vadeli sigorta kollarindan aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri ile bildirimi yapilan 4 tincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalr sayisimin ortalamasi esas alinwr. Ortalama sigortalt sayisi; bes yiiziin altinda olan
isverleri igin giinliik 5 Tiirk lirasi, bes yiiz ve tizerinde olan isyerleri igin giinliik 3,36 Tiirk lirast
destek saglanr.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2018 yili Ocak ila Kasim
aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4
tincti maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortalr bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisimin altinda bildirimde bulunulmasi
halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak
acilmast veya yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iliskisi bulunan gsirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaall iglem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarini 2019 yili Ocak
ila Aralik aylari/dénemi icin eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda
bu madde hiikiimleri uygulanmaz.
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Isverenlerin calistirdiklart sigortalilarla ilgili 2019 yili Ocak ila Aralik aylarima/donemine
ait aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi
icerisinde vermedigi, sigorta primlerini yasal siiresinde ddemedigi, denetim ve kontrolle gorevli
memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde c¢alistirdigt kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadigr durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma
prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi
hallerinde bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak
Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
bor¢larint 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren igverenler bu tecil
ve taksitlendirme devam ettigi siirece anilan fikra hiikmiinden yararlandirir. Bu maddenin
uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 iincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikramin (a) bendinin uygulanmasinda, bir onceki yiulin aym aywa iliskin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi
halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2018 yilindan oénce bu Kanun
kapsamina alinmig ancak 2018 yilinda sigortali ¢alistirmamus igyerleri hakkinda birinci fikranin
(b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandig
durumlarda igverenin ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortast Fonunca karsilanacak
tutardan az olmast halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayii Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ticretleri asgari ticretin iki katindan az
olamayacag hiikme baglanan “Linyit” ve “Taskomiirii” c¢ikarilan isyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar igin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik
kazang 271 Tiirk lirast olarak ve 2018 yilimin aymi ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme giin
saywsinin ylizde 50 ’sini gegmemek tizere, 2019 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayuli cetvelde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4 iincii maddenin birinci fikrasimin (a) bendi kapsaminda ¢alisan
sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasimin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sozlesmesinde fiyat farki
odenecegi ongoriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisimin belirlendigi ve
haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin ongériildiigii is¢ilikler igin birinci
fikra uyarinca Issizlik Sigortast Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilir.

2019 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine iliskin yasal siiresi disinda Kuruma verilen
aylik prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde kayitli sigortalilar i¢in bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ve Tiirkive Is Kurumunun goriisleri alimmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Durum bilgilerinize sunulur.
Saygi ile,
ERIS YMM LTD STi
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