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ISTANBUL TICARET ODASI

Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde 14 Aralik 2017 tarihinde
Cumhurbaskanligi Killiyesi’'nde gerceklestirilmis olan “istihdam SGrasi”’nda, “Milli istihdam
Seferberligi”nin ikinci fazinin baslatildigi ifade edilerek bu kapsamda uygulanacak olan yeni

istihdam tesvikleri Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanmistir.

Bu dogrultuda 6ne cikan hususlar ve konu basliklari su sekildedir;

1-) istihdam Tesvikleri

- Imalat ve bilisim sektériinde mevcut istihdama eklenecek her bir ¢alisanin tiim sigorta

primleri ve vergileri karsilanacaktir.

- imalat ve bilisim sektériinde asgari licret Gizerinden saglanan sigorta prim destegi ilk
kez prime esas kazang Uzerinden verilecektir. 4.740 lira maasa kadar ek istihdam
saglanan c¢alisanlarin tim sigorta primleri kargilanacaktir. Boylelikle 2017 yilinda,
calisan basina 773 TL'den 1884 TL'ye kadar olan prim destegi sirdirilecek ve bu

tutarlar, 2018 yilinin asgari licretine gore glincellenecektir.

- Imalat ve bilisim harici sektérlerde ise ilave istihdam edilecek her bir ¢alisanin sigorta
primleri ve vergisi 2017’de oldugu gibi 2018’de de asgari lcret lizerinden 6denmeye

devam edilecektir.

- Tesvikten yararlanma siresi her bir sigortali icin en fazla 12 aydir.

- Ozel politika gerektiren gruplarin isgiiciine katilimlarini artirmak adina bu gruplar 6zel
olarak desteklenmeye devam edilecektir. Bu kapsamda 18-25 yas arasi gencler,

kadinlar ve engellilere s6z konusu tesvikten 18 ay yararlanabilme imkani sunulacaktir.

- istihdam tesviki 31.12.2020 tarihine kadar uygulanacaktir.
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2-) Bir Senden Bir Benden Tesviki

3 ve daha az calisanla imalat sektoriinde faaliyet gosteren ve ustalik belgesi olan
isyerlerinin 2018 yilinda mevcut ¢alisan sayilarina ek olarak ilave istihdam ettikleri 18-
25 yas grubundaki genclerin maas, sosyal giivenlik primleri ve vergileri bir ay isveren

bir ay devlet tarafindan ddenecektir.

S6z konusu destek asgari licret lzerinden olacak ve 2018 yilinin basindan itibaren

istihdama katilan bir calisanin 6 aylik tcreti devlet tarafindan 6denmis olacaktir.

3-) isbasi Egitim Programlari

ISKUR tarafindan uygulanmakta olan “isbasi Egitim Programlari”’nin siiresi 2018 yilinda,
bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde 3 aydan 6 aya cikartilacaktir. Diger

sektorlerde de isbasi egitim programlari 3 ay olarak uygulanmaya devam edilecektir.

isbas egitim programlarina katilan vatandaslara giinlik 54 TL'ye kadar cep harghg

verilmeye devam edilecektir.

Katilimcilarin genel saglik sigortasiyla is kazasi ve meslek hastaligi primleri

karsilanmaya devam edilecektir.

Ayrica siber glvenlik, yenilebilir enerji, bulut bilisim, kodlama gibi alanlarda
diizenlenecek olan isbasi egitim programlarina katilan 18- 29 yas arasi genglerin 9 aya
kadar degisen siirelerde egitim ve glinlik 75 TL tutarinda cep harchgi almasi

saglanacaktir.

Sanayi sektoriindeki mesleklerde diizenlenecek isbasi egitim programlarina ve mesleki
egitim kurslarina katilan kadinlarin bakmakla ylikiimli olduklari 2-5 yas arasi ¢ocuklari
icin aylik 400 TL’lik bakim destegi program siiresince iISKUR tarafindan karsilanmaya

baslanacaktir.
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4-) Mesleki Egitim Programlari

iki yil stireli “Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Projesi (MEGIP)” kapsaminda,
isveren orgutleriyle isbirligi icerisinde mesleki egitim ve isbasl egitim programlarini

kombine eden bir sistem hayata gecirilecektir.

Siresi iki yil olan proje, teorik ve pratik egitimi icerecek sekilde 8 aya kadar

diizenlenecek ve katilimcilara giinliik 54 TL cep harghg 6denecektir.

istihdamda ve egitimde yer almayanlarin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi ve
aktiflestirilmesi icin tedbirler hayata gegcirilecektir. Mesleki Egitimde “Kupon Yontemi”
pilot olarak uygulamaya gegirilecektir. Ozellikle temininde giicliik cekilen mesleklerde
ve nitelikli isglici gerektiren bilisim sektorlindeki mesleklerde genclerin akredite
edilmis mesleki egitim saglayicilarindan kendilerine uygun zaman ve sartlarda esnek
sekilde egitim almalari saglanacaktir. Bu egitimlerin ticretlerini ISKUR &deyecek olup,
genclerin egitimleri aldiktan sonra hemen istihdama katilmalarini saglamak icin egitim

kurumlarindan belirli seviyede istihdam garantisi taahhtidi alinacaktir.

5-) Calisma Hayatina iliskin Alinacak Tedbirler

Genglerin ¢alisma hayatina girislerini desteklemek icin bazi tedbirler hayata

gecirilecektir.

18-25 yas arasi genglerin kayitli bir sekilde ¢alisma hayatina atilmalari halinde almakta

olduklari yetim ayliklari kesilmeyecektir.

isverenlerin kismi siireli calisanlarini icin ayni giin icinde SGK’ya bildirmelerine imkan

saglanacaktir.

Hususi damgali pasaport sahibi genclerin kayitli bir sekilde ¢alisma hayatina atilmalari

halinde yesil pasaportlari iptal edilmeyecektir.
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6-) Engelli istihdam

- Engelli istihdamini desteklemek amaciyla, en az yizde 40 engelli raporuna sahip olup
is kuracag alanda girisimcilik egitim sertifikasi sahibi olan engellilere yénelik iSKUR
tarafindan saglanan kendi isini kurma hibe destegi 2018 yilinda 36 bin TL'den 50 bin

TLl'ye yukseltilecektir.

- Bu kapsamda engelliler tarafindan hazirlanacak projeler 2017 yili igin 29 Aralik 2017

tarihine kadar Calisma ve is Kurumu il Miidirliiklerine verilebilecektir.
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