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Konu: lstiraklerin sermaye artirimnm kar dagitimi sayilmadigi, 6zelden 6zele verilen ihaleli
islerde isyeri dosyasi ve Is Kanunu uygulama ydnetmeliklerindeki kimi degisiklikler hakkinda.

1. Kurumlarin istiraklerindeki Kar Kaynakl Sermave Artislarimn Kar Dagitimi
Sayilmayacagi

Gelir idaresi Baskanhig1 tarafindan (1) Sira No.lu KVK Genel Tebligi’nin 5.6.2.4.3 numarali
kisminda yapilan gilincellemeye gore, asagidaki paragraf Danistay 4. Dairesi Bagkanliginin 14.06.2017
tarih ve Esas No: 2013/2951, Karar No: 2017/5260 sayili Karariyla iptal edilmistir.

“Dénem kdrindan ayrilan yedekler kullaniimak suretiyle sermaye artiriminda bulunulmast
halinde ise bu islem sonucu ortaklara bedelsiz hisse senedi verilmesi ile fiilen kdr payi dagitiimasi
arasinda fark bulunmamaktadir. Her iki halde de ortaklar, kurum biinyesinde olusan karlar iizerinde
tasarrufta bulunma imkanmina sahip olmaktadwr. Dolayisiyla, kdr yedeklerinden karsilanan sermaye
artirimlart sonucunda ortaklarca bedelsiz istirak hissesi iktisap edilmesi durumunda, alinan bu istirak
hisseleri nominal bedelle istirak hesaplarinda izlenecek ve istirak kazanglart istisnasi nedeniyle kurumlar
vergisine tabi tutulmayacaktir.”

Buna goére kurumlarin, istirak ettikleri sirketlerin birikmis karlarin1 kullanmak suretiyle
sermayelerini artirmasi sonucu, bedelsiz aldiklari istirak hisseleri muhasebelestirilmeyecektir.

2. Ozelden Ozele Verilen ihaleli islerde isyeri Dosyasi

2016/23 sayil genelge ile yapilan diizenlemeyle 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ve 4734 sayili
Kamu fhale Kanunu kapsami disinda kalan, 6zel sektor isyerleri tarafindan, ayni isverene, ayn1 is kolunda
olmak iizere tekraren verilen, giivenlik, temizlik ve benzeri hizmet alimi islerinde;

v Calistirilacak personel sayisinin belli olmasi,

v Konunun asgari is¢ilik islemleri kapsami iginde degerlendirilmesinin gerekmesi halinde gerekli
islemlerin tamamlanmis olmasi,

v Onceki sdzlesmenin bitim tarihi ile yenilenen sozlesmeyle tekrar verilen isin baslama tarihi
arasinda 30 giinliik siireden (30 uncu giin dahil) daha az bir siire olmasi,

v Sozlesmesi biten isten dolayi isten ayrilis bildirgesinin verilmeyerek ¢alismaya devam edilmesi
veya hizmet akdi askiya alinarak yeni sozlesme kapsaminda ise baslatilmasi

sartlarinin bir arada bulunmasi1 kaydiyla, sézlesmeyle yeniden verilen is igin yeniden isyeri
dosyast tescil ettirilmemesi, sigortalilarin ¢ikigi yapilmadan tescilli isyeri dosyasindan bildirim yapilmaya
devam edilmesi, bu baglamda s6zlesmeyle yenilenen is icin igyeri dosyasi tescil ettirilmemesi nedeniyle
idari para cezast uygulanmamasi uygun goriilmiistiir.

Bu durum igverenin tercihine birakilmistir. Belirtilen sartlarin gerceklesmesi halinde isveren
isterse ayn1 dosyadan bildirim yapma, isterse de yeni bir igyeri dosyasi tescil ederek yeni tescil edilecek
dosyadan bildirim yapma hakkini sahiptir.

3. is Kanunu Yénetmeliklerindeki Kimi Degisiklikler

19.08.2017 Tarih ve 30159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ydnetmelik ile Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Kadin ¢alisanlar gece postalarinda yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, 6zel
gilivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde ve bu islerin yuiriitiildiigii igyerlerinde faaliyet gosteren alt
isveren tarafindan yiiriitiilen islerde kadin ¢alisamin yazili onaymmin alinmast sartiyla yedi buguk saatin
tizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.”
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18.08.2017 Tarih ve 30158 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik ile Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginde yapilan degisiklikle "en ¢ok tice bdliinebilen" yillik iicretli izin siireleri artik boliimler
halinde kullanilabilecek. Yine asagidaki diizenlemeler Yonetmelige eklenmistir.

“Alt isveren is¢ilerinden, alt isvereni degistigi hdlde aymi isyerinde ¢alismaya devam edenlerin
yillik iicretli izin siiresi, aymi isyerinde ¢alistiklar: siireler dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt
isveren tarafindan c¢alistirilan igcilerin hak kazandiklar: yillik dicretli izin siirelerinin kullanilip
kullaniimadigini kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasimi saglamakla, alt isveren ise tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yiikiimliidiir. ”

“Yer alti iglerinde ¢alisan iscilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirlarak uygulanmr.’

>

Durum bilgilerinize sunulur.

Saygi ile,
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