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DUYURU 360

Konu: 50°den az c¢alisam1 olan az tehlikeli isyerlerinin 1 Temmuz’da baslayan
yiikiimliilikleri, gecici ig¢i istihdami ve yevmiye defterlerinin kapanig onaylar1 hakkinda.

1. 50°den Az Calhisam1 Olan Az Tehlikeli isyerleri 1 Temmuz’dan itibaren Is Yeri
Hekimi ve is Giivenligi Uzmam Gorevlendirmeli

DUYURU 315°de 6331 sayili Kanunun “Is sagligi ve giivenligi hizmetleri” baslikl1 6.
maddesi ( bu maddede calisanlar arasindan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gorevlendirilmesi ve diger yiikiimliiliikler dngoriilmiistiir.) ve “Is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin desteklenmesi” baslikli 7. maddesinin 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci
maddesi kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurumlar1 ile 50’den az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli
smifta yer alan isyerleri i¢in 1/7/2016 tarihinde yiiriirliige girecegine iliskin diizenleme
belirtilmisti.

Bu diizenlemeye gore az tehlikeli sinifinda olup 50°den az galisani olan is yerlerinde is
glivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme ylkiimliligi 1 Temmuz 2016 tarihinde
baslamis olacaktir.

50'den az ¢aligsan1 olan az tehlikeli is yerlerinde 1 Temmuz 2016 itibariyle is giivenligi
uzmani Ve igyeri hekimi gorevlendirilmemesi halinde,

Is giivenligi uzman i¢in her ay 6.511 TL,

Is yeri hekimi igin her ay 6.511 TL ceza uygulanacaktir. S6z konusu ceza tutar,
gorevlendirmenin yapilmadigi her ay icin ayr1 ayr1 uygulanacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, “ISG-KATIP” sisteminden gorevlendirme yapan
ve yapmayan is yerlerini internet ortaminda tespit edebilmektedir.

Ayrica ondan az ¢alisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde, igveren veya
isveren vekilleri, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kuruluslardan is sagligi ve giivenligi egitimi
almak sartiyla, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerini bizzat kendileri yiiriitebilmektedirler. Ondan
az calisgan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghigi ve giivenligi
hizmetlerinin igveren veya isveren vekili tarafindan yiiriitilebilmesine iliskin usul ve esaslar
Yonetmelik ile belirlenmis olup, Ydnetmelik 29.06.2015 Tarih ve 29401 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

2. Gecici Isci Istihdam

20.05.2016 Tarih ve 29717 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6715 Sayili Kanun ile Is
Kanununun 7. maddesi degistirilmistir. Yapilan degisiklik uyarinca 6zel istihdam biirosu
aracihgiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir
igsverenle gegici isci saglama s6zlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 iincii maddesinin besinci fikrasi ile 74 tincli maddesinde belirtilen
hallerde, is¢inin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,



¢) Ev hizmetlerinde,
¢) Isletmenin giinliik islerinden sayillmayan ve aralikli olarak gordiiriilen islerde,

d) Is sagligi ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi énemli Slgiide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

e) Isletmenin ortalama mal ve hizmet {iretim kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek ol¢iide ve ongoriilemeyen sekilde artmasi halinde,

g) Mevsimlik isler hari¢ donemsellik arz eden is artiglar1 halinde,

Kurulabilecektir.

Gegici is¢1 saglama sozlesmesi yukarida belirtilen (a) bendinde sayilan hallerin devami
stiresince, (b) ve (¢) bentlerinde sayilan hallerde siire sinir1 olmaksizin, diger bentlerde sayilan
héllerde ise en fazla dort ay siireyle kurulabilecektir. Gegici is iligskisinde isveren 6zel istihdam
biirosudur. Uygulama i¢in yasal diizenlemelerin uygulayicilar tarafindan ayrintili incelenmesi

Onem arz etmektedir.

3.Yevmiye Defterinin Kapanis Onay1

Hatirlanacag: tizere (bakiniz DUYURU 312), 6455 Sayili Kanun ile 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanununun kapanis tasdikleri ile ilgili 64. maddesinin igiincii fikrasinin dordiincii
climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Yevmiye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet doneminin altinci ayinin sonuna
kadar, yonetim kurulu karar defterinin (Ltd. Sti.'ler i¢cin miidiirler kurulu karar defterinin )
kapanis onay: ise izleyen faaliyet doneminin birinci ayinin sonuna kadar notere yaptirilir."

Bu diizenleme uyarinca hesap donemi takvim yili olan isletmeler, 30.06.2016 tarihine
kadar 2015 yili yevmiye defterlerinin kapanis onayini notere yaptirmalidirlar.

Ayrica e-defter kapsamina giren yiikiimliiler i¢in 1 Sira No.lu Elektronik Defter Genel
Tebliginde Elektronik defter tutma siirecinde hesap doneminin ilk ayinin beratinin alinmasi
acilis onay1, son aymin beratinin alinmasi ise kapanis onay1 yerine gecer.” hiikmii bulunmaktadir.

Durum bilgilerinize sunulur.
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