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DUYURU 355
Konu: 6663 Sayili Kanun ve SGK primi devlet destegi hakkinda.

1. 6663 Sayih Kanun ile Getirilen Kimi Diizenleme ve Degisiklikler

10.02.2016 Tarih ve 29620 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6663 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile is ve ¢alisma hayatina
yonelik onemli diizenleme ve degisiklikler yapilmistir. Yasal diizenlemelerden 6nemli goriilenler
asagida belirtilmistir.

a- Geng Girisimcilere Vergi Ozendirmesi

Gelir Vergisi Kanununun miikerrer 20. maddesinde yapilan diizenleme ile ticari, zirai
veya mesleki faaliyeti nedeniyle adlarina ilk defa gelir vergisi miikellefiyeti tesis olunan ve
miikellefiyet baslangi¢ tarihi itibartyla yirmi dokuz yasini doldurmamis tam miikellef gercek
kisilerin, faaliyete basladiklar1 takvim yilindan itibaren ii¢ vergilendirme dénemi boyunca elde
ettikleri bu kazanglarinin 75.000 Tiirk lirasina kadar olan kismi, maddede belirtilen sartlarla gelir
vergisinden istisna tutulmustur.

b- Basit Usulde Kazaneci Tespit Edilenlere Vergi indirimi Hakki

Gelir Vergisi Kanununun 89. maddesine yapilan ekleme ile basit usulde tespit edilen
ticari kazanglarin yillik 8.000 Tiirk lirasina kadar olan kism1 gelir vergisi matrahinin tespitinde,
gelir vergisi beyannamesinde bildirilecek gelirlerden indirilebilecektir. Ancak Gelir Vergisi
Kanununun miikerrer 20. maddesinde yer alan kazang istisnasindan (Geng girisimcilerde kazang
istisnasindan) faydalananlar bu hiikiimden yararlanamaz.

Diizenleme 1/1/2016 tarihinden itibaren elde edilen gelirlere uygulanmak iizere yayimi
tarihinde ytirtirlige girmistir.

c-Giibre ve Yem Teslimlerinde Katma Deger Vergisi Istisnasi

Katma Deger Vergisi Kanununun 13. maddesine yapilan ekleme ile tarim ve hayvancilik

sektoriiniin onemli girdilerinden olan giibre ve yem teslimleri istisna kapsamina alinmistir.
Diizenlemeye gore Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig: tarafindan tescil edilen giibreler ve
giibre treticilerine bu iriinlerin igeriginde bulunan hammaddelerin teslimi ile kiispe (Tirk
Gumriik Tarife Cetvelinin 2303.10 tarife pozisyon numarasinda smiflandirilan nisastacilik
artiklar1 ve benzeri artiklar ile 2303.30.00.00.00 giimriik tarife istatistik pozisyon numarasinda
siiflandirilan biracilik ve damitik icki sanayinin posa ve artiklari harig), tam yagl soya (fullfat),
kepek, razmol, balik unu, et unu, kemik unu, kan unu, tapyoka (manyok), sorgum ve her tiirlii
fenni karma yemler, (kedi-kopek mamalari hari¢) saman, yem salgami, hayvan pancari, kok
yemler, kuru ot, yonca, fig, korunga, hasil ve slajlik misir, iiggiil, yemlik lahana, yem bezelyesi
ve benzeri hayvan yemleri (yesil ve kuru kaba yemler ve bunlarin pellet seklinde veya mevsimsel
ihtiyaclara gore bir baglayici kullanilarak veya kullanilmadan islem gormis olanlar1 dahil)
teslimi KDV den istisna tutulmustur.



d-25 Yasim1 Doldurmamis Ogrenciler I¢cin Pasaport Harei Istisnasi

492 sayili Harglar Kanununun 85 inci maddesinin birinci fikrasina eklenen bent ile
tahsilde olup 25 yasin1 doldurmamis olanlara verilecek pasaportlar harctan istisna tutulmustur.

e-Dogum ya da Evlat Edinme Sonras1 Ebeveynlerin Kismi Siireli Calisma Talebi

Bilindigi iizere Is Kanununun 74. maddesi uyarinca kadn is¢ilerin dogumdan énce sekiz
ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 haftalik siire icin ¢alistirilmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce c¢alistirilmayacak sekiz haftalik stireye iki hafta
stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse
dogumdan onceki {i¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistigi
stireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

6663 Sayili Kanun ile Is Kanununun 13. maddesine asagidaki ekleme yapilmustir.

“74 iincii maddesinde ongoriilen izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkégretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar bu maddeye gore ebeveynlerden biri kismi siireli
calisma talebinde bulunabilir. Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih nedeni
sayilmaz. Bu fikra kapsaminda kismi siireli ¢calismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk igin bir daha bu
haktan faydalanmamak iizere tam zamanl ¢alismaya donebilir. Kismi siireli ¢alismaya gecen
iscinin tam zamanlt ¢alismaya baslamast durumunda yerine ise alinan ig¢inin is sozlesmesi
kendiliginden sona erer. Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli ¢alismaya geri donmek
isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirir. Ebeveynlerden birinin
calismamasi hdlinde, ¢alisan es kismi siireli ¢alisma talebinde bulunamaz. Ug yasini
doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden eviat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren bu haktan faydalanir.”

Ancak hangi sektor veya isyerlerinde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya iligkin
usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenecektir.

f- Annenin Oliimii Halinde Babanin Cahstirnlamayacag Siireler ve Evlat Edinenlere
Anahk Hali izni

Is Kanununun 74. maddesine yapilan ekleme ile dogumda veya dogum sonrasinda
annenin oliimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug yasini
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

g-Analik Hali izni Sonras1 Kadin Iscinin ve U¢ Yasim1 Doldurmamis Cocugu Evlat
Edinen Kadin veya Erkek Iscilerin Haftallk Calisma Siiresinin Yaris1 Kadar Ucretsiz 1zin
Talebi

Is Kanununun 74. maddesine yapilan ekleme ile dogum sonrasi analik hali izninin
bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin is¢i ile iic yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isgilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yliz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi hélinde bu siire ii¢ yiiz



altmis gilin olarak uygulanir. Bu hiikiimlerden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iliskin
hiikiimler uygulanmaz.

h-Dogum ve Evlat Edinme Sonras1 Yarim Calisma Odenegi

4447 Sayili Kanuna eklenen ek 5. madde ile dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma 6denegi diizenlenmistir.

Buna gore Isciye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar verilen {icretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme
sonrasi yarim c¢alisma ddenegi ddenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yaris1 kadardir. Yarim ¢alisma 6denegi, calisilan aya ait aylik
prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak
Odenir. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6deneginin giinliikk miktari, giinliik asgari
ticretin briit tutar1 kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum
veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortast primi bildirilmis
olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi
kadar fiilen g¢aligilmasi ve dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 gilin i¢inde Kuruma dogum ve evlat edinme sonrasi yarim caligma belgesi ile
basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, basvuruda gecikilen siire dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diistilerek
O0deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Gegici iggoremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devama siiresince dogum
ve evlat edinme sonrasi1 yarim calisma 6denegi ddenmez. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi
nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde
hiikiimleri 506 sayili Kanunun gec¢ici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personel icin de uygulanir.

1- Emekli Olup Bag-Kur Kapsaminda Cahsanlarin Ayhklarindan Yapilan
Kesintinin Kalkmasi

Yaslilik ayligi almaktayken 5510 sayili Kanunun 4/b maddesi (Bag-Kur) kapsaminda
calisanlarin emekli masindan yapilan %10 oranindaki kesintiye iliskin madde (5510 Sayihi
Kanunun Gegici 14/b maddesi) yiiriirlikkten kaldirilmistir. Bu degisiklik 10.02.2016 tarihini takip
eden 6deme donemi basinda yiiriirliige girecektir.

Yashlik aylig1 almaktayken bu ayliklar1 kesilmeksizin 4/(b) bendi kapsaminda calisanlar,
kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 hiikiimlerinin uygulanmasinda 5510 sayili Kanunun 4. ve 5.
maddeleri kapsaminda sigortali sayilmayacaklardir.

2. Asgari Ucret Destegine iliskin SGK Genelgesi

2016 Yili i¢in uygulanacak olan SGK primi devlet destegine iliskin Kanun maddesi
hakkinda DUYURU 354°de bilgi verilmisti. 10.02.2016 Tarih ve 2016/4 sayili SGK Genelgesi
ile destek uygulamasina iligkin kurumca yiiriitiilecek olan islemler agiklanmisgtir.

S6z konusu Genelge i¢in tiklayiniz.
Durum bilgilerinize sunulur.
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