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Konu: Caligma hayatina iliskin yapilan yasal diizenlemeler hk.

28.07.2020 Tarih ve 31199 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7252 sayili Dijital Mecralar
Komisyonu Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanun ile ¢aligma
hayatina yonelik 6nemli yasal diizenlemeler ihdas edilmistir. Bu diizenlemelerden 6nemli goriilenlere

asagida yer verilmistir.

1.Normal Calisma Diizenine Gecenlere Saglanacak SGK Tesviki

Issizlik Kanununa eklenen Gegici 26. madde uyarinca Gegici 23 iincii madde
kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden oOnce kisa c¢alisma bagvurusunda bulunmus olan &zel sektor
isyerlerinde kisa caligma ddeneginden yararlanan sigortalilarin;

o Isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve aymi isyerinde haftalik normal calisma
siirelerine donmeleri durumunda,

e 31/12/2020 tarihini gegmemek iizere kisa ¢alismanin sona erdigi tarihi takip eden aydan
itibaren ii¢ ay siireyle,

e 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt smnirt
iizerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamamui tutarinda,

her ay bu isverenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna o6deyecekleri tiim primlerden mahsup
edilmek suretiyle isverene prim destegi saglanir ve destek tutar1 Fondan karsilanir.

Gegici 24 tincii madde kapsaminda, 1/7/2020 tarihinden 6nce bagvuruda bulunarak nakdi ticret
desteginden yararlandirilan sigortalinin haftalik normal ¢aligma siiresine donmesi durumunda, isveren
s0z konusu sigortali i¢in birinci fikra kapsamindaki destekten ilgili fikrada belirtilen stireler ve
sartlarla yararlandirilir.

Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda igsverene her bir ay icin saglanacak destek siiresi; kisa
calisma O0denegi alanlar i¢in sigortalinin gecici 23 {incli madde kapsaminda kisa ¢aligma odenegi
aldig1 aylik ortalama giin sayisini, gecici 24 lincii madde kapsaminda saglanan nakdi iicret
desteginden yararlandirilanlar i¢in nakdi ticret destegi aldiklar1 aylik ortalama giin sayisin1 gecemez.

Bu madde hikiimleri;

e 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve
kuruluslara ait igyerleri ile 2886 sayil1 Kanuna,

e 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin
isyerleri ve sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar,

e 5510 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde c¢alisan
sigortalilar ve yurtdisinda calisan sigortalilar

hakkinda uygulanmaz.

Gegici 23 incli madde kapsaminda isyerinde uygulanan kisa c¢aligmadan yersiz
yararlanildiginin tespiti veya kisa caligma basvurusuna yonelik uygunluk tespitinin olumsuz
sonuglanmasi ya da gegici 24 iincii madde kapsaminda nakdi {icret desteginden yersiz yararlandiginin
tespiti halinde, isyeri bu madde kapsaminda saglanan destekten yararlanamaz veya yersiz yararlanmig
sayilir. Bu madde kapsaminda destekten yersiz yararlanildiginin tespiti halinde, yararlanilan destek
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tutar igverenden 5510 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin ikinci fikras1 uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte tahsil edilir.

2. is Sozlesmesinin isveren Tarafindan Feshi Yasadmin listisnalar1 Genisletildi ve
Yasagin Siiresinin 30.06.2021 Tarihine Kadar Uzatilabilmesi icin Cumhurbaskanmna Yetki
Verildi

Hatirlanacag tizere, 17.04.2020 Tarih ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7244
Sayilt Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgmmin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Is Kanununa eklenen
Gegici Madde 10 uyarinca Is Kanunu kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya
hizmet s6zlesmesinin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten (17.04.2020 tarihinden) itibaren ii¢ ay
siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda
isveren tarafindan feshedilemeyecegi hiikiim altina alinmisti (Bakiniz DUYURU 470).

Yine 30.06.2020 Tarih ve 31171 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22/5/2003 Tarihli ve
4857 Sayili Is Kanununun Gegici 10 uncu Maddesinin Birinci ve Ikinci Fikralarinda Belirtilen
Siirelerin Bir Ay Uzatilmas1 Hakkinda Karar (Karar Sayist: 2707) ile 4857 sayili Is Kanununun gegici
10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen siirelerin bir ay uzatilmasma, mezkir
Kanunun gegici 10 uncu maddesinin dordiincii fikras1 geregince karar verilmisti (Bakiniz DUYURU
477).

7252 Sayili Kanun ile bu defa igveren tarafindan is s6zlesmesi feshi yasaginin istisnasi olan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebeplerin yanina, belirli siireli is veya
hizmet sdzlesmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin
sona ermesi, ilgili mevzuatina gdre yapilan her tiirlii hizmet alimlari ile yapim islerinde igin sona
ermesi halleri de eklenmistir. Ayrica Cumhurbaskanina fesih yasagini her defasinda en fazla {iger
aylik stirelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatma yetkisi verilmistir.

3. 50°den Az Calisani Olan ve Az Tehlikeli Sinifta Yer Alan isyerlerinde isveri Hekimi
ve Diger Saghk Personeli Istihdami Zorunlulugu 31.12.2023 Tarihine Ertelendi

DUYURU 475’de aciklandigi iizere 01.07.2017 Tarih ve 30111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanununun is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirilmesine iliskin hiikiimler ihtiva eden “Is
saglig1 ve giivenligi hizmetleri” bashkli 6. ve “Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi”
bashikli 7. Maddesinin vyiiriirliigii 4857 sayili Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda
calisanlar hari¢, kamu kurumlari ile 50°den az c¢alisani olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyerleri
icin 1/7/2020 tarihine ertelenmisti. 7252 Sayili Kanun ile bu defa s6z konusu hiikiimlerin yiirtirliigii
“31/12/2023” tarihine ertelenmistir.

7252 Sayili Kanun i¢in tiklayimniz.

Durum bilgilerinize sunulur.
Saygi ile,
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