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Istanbul, 26.03.2020
DUYURU 467

Konu: 7226 Sayili Kanun hk.

26.03.2020 Tarih ve 31080 (miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7226 Sayili bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapan Kanun ile is ve calisma hayatina iliskin Onemli diizenlemeler
yapilmigtir. Bunlardan 6nemli goriilenler asagida belirtilmistir.

1. 2020 Yihinda Uygulanacak Asgari Ucret Destegi

Yapilan diizenleme ile 2020 yilinda, 2020 yil1 6ncesi tescil edilen igyerleri i¢in prime esas
giinliik kazanci 128 TL, toplu is s6zlesmesi uygulanan 6zel sektor igverenlerine ait igyerleri i¢in 256
TL ve Linyit ve Taskomiirii ¢ikarilan isyerleri i¢in 341 TL ve altinda olan, 2020 yilinda tescil edilen
isyerleri i¢in ise uzun vadeli sigorta kollara tabi tiim sigortalilarin ¢calisma giin sayisinin; giinliik
2,50 TL ile ¢arpilmasi sonucu bulunacak tutar kadar asgari tlicret destegi saglanacaktir.

2020 y1l1 asgari ticret destegi saglanacak ayindaki uzun vadeli sigorta kollarina tabi sigortali
sayisinin, 2019/ Ocak ila 2019/Kasim aylarinda bildirilen en diisiik sigortali sayisinin altina
diismemesi gerekmektedir. 2020 yilindan 6nce tescil edilen isyerleri i¢in belirlenen en diisiik sigortali
sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan 2020 yilindaki aylar i¢in destek verilmeyecektir.

Isverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili 2020 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylik prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini yasal siiresi
icerisinde vermediginin, sigorta primlerini yasal siiresinde 6demediginin, denetim ve kontrolle
gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmediginin veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢aligmadiginin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari
para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmasi destek hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

2. Kisa Calisma Odenegine iliskin Sartlar Kolaylastirild:

30/6/2020 tarihine kadar gegerli olmak {izere, yeni koronaviriis (Covid-19) kaynakli zorlayici
sebep gerekcesiyle yapilan kisa caligma bagvurulan igin, is¢inin kisa caligma 6denegine hak
kazanabilmesi i¢in ongoriilen hizmet akdinin feshi harig igsizlik sigortasi hak etme kosullarini yerine
getirmesi hikkmii, kisa ¢alisma baslama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet akdine tabi olanlardan
son li¢ yil iginde 450 giin sigortal1 olarak calisip issizlik sigortasi primi 6denmis olmasi seklinde
uygulanir. Bu kosulu tagimayanlar, kisa ¢alisma siiresini gegmemek {izere son issizlik ddenegi hak
sahipliginden kalan siire kadar kisa calisma 6ddeneginden yararlanmaya devam eder.

Bu kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanabilmek igin, is yerinde kisa ¢alisma
uygulanan donemde 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (IT) numarali bendinde
yer alan sebepler hari¢ olmak kaydiyla igveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekir. Bu madde
kapsaminda yapilan basvurular, bagvuru tarihinden itibaren 60 giin i¢inde sonuglandirilir.

Kisa ¢alisma 6denegi hakkinda bilgi almak igin tiklayiniz.
Kisa ¢alisma 6denegi konusunda sikga sorulan sorular i¢in tiklayiniz.
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3. Telafi Calismasi Yaptirilacak Siire 2 Aydan 4 Aya Cikartildi

4857 Sayili Is Kanununun 64. maddesi uyarinca zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal
bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal c¢alisma siirelerinin 6nemli Glglide altinda g¢alisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde calisilmayan siireler igin
telafi galismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

7226 sayili Kanun ile telafi ¢alisma siiresinin 2 aydan 4 aya ¢ikarilmistir.
Telafi calismasi yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4857 sayili Is Kanununun 64 iincii

maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini agik olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya
baslanacagin, ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi ¢aligmasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal
calisma donemine baslamasini takip eden 2 ay igerisinde yaptirilir. Telafi ¢alismasi, giinliik en ¢ok
calisma siiresi olan 11 saati asgmamak kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Telafi ¢alismasi, tatil
giinlerinde yaptirilamaz.

4. Eksik Calisma Siiresi Olanlarda Genel Saghk Sigortasit Odeme Kosulu isci Lehine
Degistirildi

5510 Sayili Kanunun 88. maddesinin 4. fikrasinda yapilan degisiklik uyarinca sigortali
olmakla birlikte, 4857 sayili Kanunun 13 iincii ve 14 {incii maddelerine gore kismi siireli veya ¢agri
tizerine c¢alisanlar ile ay igerisinde giiniin bazi saatlerinde g¢alisip, calistigi saat karsihiginda iicret
alanlardan ay igerisinde sekiz giin ve daha az ¢alisanlar i¢in eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi
primlerinin otuz giine tamamlanmasi zorunludur.

Boylece eksik giinlere ait genel saglik sigortasi 6denmemesine iliskin 20 giinlik ¢alisma
stiresi sartt 8 giine indirilmis ve daha Once eksik giinlerine ait genel saglik sigortasi primlerini
kendileri 6demek zorunda olanlardan ay igerisinde 9 glinden 20 giine kadar calisanlarin bu
yiikiimliiligl ortadan kalkmustir.

5. 5834 Savih .Kal‘SlllkSlZ Cek ve Protestolu Senetler ile Kredi ve Kredi Kartlar:
Borclarina Iliskin Kavyitlarin Dikkate Alinmamasi Hakkinda Kanuna Eklenen

Gecici Madde

5834 Sayili Kanuna eklenen gegici 2. madde uyarinca Anapara ve/veya taksit ddeme
tarihi 24/3/2020 tarihinden once olup da; kullandig1 nakdi ve gayri nakdi kredilerinin anapara, faiz
ve/veya ferilerine iliskin ddemelerini aksatan gergek ve tiizel kisilerin, ticari faaliyette bulunan ve
bulunmayan gercek kisilerin ve kredi miisterilerinin karsiliksiz ¢ikan ¢ek, protesto edilmis senet,
kredi kart1 ve diger kredi borg¢larina iligkin 5411 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi hilkkmii uyarinca
kurulan Tiirkiye Bankalar Birligi Risk Merkezi nezdinde tutulan kayitlari, s6z konusu borg¢larin
O0denmesi geciken kismimin 31/12/2020 tarihine kadar tamaminin 6denmesi veya Yyeniden
yapilandirilmas1 halinde, bu kisilerle yapilan finansal islemlerde kredi kuruluslari ve finansal
kuruluglar tarafindan dikkate alinmaz.

Kredi kuruluslar1 ve finansal kuruluslarin yukaridaki hiikiim uyarinca mevcut kredileri
yeniden yapilandirmasi veya yeni kredi kullandirmasi, bu kuruluslara hukuki ve cezai sorumluluk
dogurmaz.
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6. Diger degisiklikler

Konaklama vergisi 01/04/2020 tarihinden 1/1/2021 tarihine ertelendi.

En diisiik emekli maas1 1.500 TL oldu.

Karsiliksiz ¢ek sugundan dolayr mahkim olanlarin cezalarinin infazinin durdurulmasina
iliskin diizenleme yapildi.

Yargilama siirelerinin durdurulmasina iliskin diizenleme yapildi.

1/3/2020 tarihinden 30/6/2020 tarihine kadar isleyecek is yeri kira bedelinin 6denememesi
kira s6zlesmesinin feshi ve tahliye sebebi olusturmayacak.

Durum bilgilerinize sunulur.
Sayg ile,
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